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Editorial

Comprometidos con Ciudad
Bolivar y su gente, trabajamos
por un futuro mejor. Con el
desarrollo sostenible como la
guia fundamental de nuestras
acciones, hacemos de la utiliza-
cion racional y sostenible de los
recursos una cultura de vida de
respeto por el medio ambiente
que llevamos dia a dia presen-
tes como ciudadanos Holcim,
responsables, conscientes 'y
amigables con el entorno que
nos rodea.

Con la educacién como aliada
fundamental de  nuestros
proyectos de responsabilidad
social, incentivamos los proce-
sos formativos de comunidad,
por esta razdbn  Holcim
(Colombia) S.A. viene trabajan-
do a través de su Fundacion
Social generando espacios para
la participacion, estudio vy
formacion de los habitantes de
Ciudad Bolivar, brindandole a la
comunidad nuevas oportunida-
des para el crecimiento social,
reconociendo en ella el corazén
vibrante que mantiene en
movimiento a la localidad.

En Holcim (Colombia) reconoce-
mos en la gente las caracteristi-
cas necesarias para promover el
emprendimiento  desde la
pasion por su localidad, lo que
nos ha llevado a trabajar de la
mano de una comunidad invo-
lucrada con su desarrollo,
responsables de promover una
actitud consecuente con las

problematicas  propias  de
Ciudad Bolivar; asi el medio
ambiente, la educacion, la parti-
cipacion ciudadanay, las expre-
siones artisticas y culturales se
han convertido en los puntos de
encuentro para la articulacion
de procesos participativos que
motivan nuestro accionar en la
localidad que esta directamente
vinculado al crecimiento comu-
nitario.

Ciudad Bolivar una de las locali-
dades mas diversas y participa-
tivas de la ciudad busca generar
espacios culturales donde la
comunidad encuentre los cana-
les para comunicarse y expre-
sarse reconociendo todas las
manifestaciones como unicas y
representativas de todos; por
esta razén la Fundacion Social
de Holcim Colombia, la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar, La
Unidad Ejecutiva de Localidades
-UEL- y la Secretaria de Educa-
cion Distrital, unieron esfuerzos
para darle la oportunidad a los
ninos, ninas y jovenes de los
colegios oficiales de la localidad
presentar ante su comunidad
las diferentes manifestaciones
artisticas en el Festival de las
Artes, “Ciudadania Fantastica”,
encuentro que se realizé en
domingo 3 de octubre en el
parque el Tunal con presenta-
ciones de danza, musica y
teatro, ademas de contar con un
espacio para la exposicion de
artes plasticas en la Biblioteca
el Tunal del 5 al 30 de octubre.

“Ciudadania Fantastica” logro
convocar a los sectores publico
y privado, la comunidad educa-
tiva, las familias, amigos vy
curiosos, para que hicieran
parte de un dia de artey cultura
local, 9 horas continuas de
expresiones  culturales que
demuestran el trabajo que
desde las artes se viene dando
en los colegios distritales de la
localidad, 27 colegios, 1.000
ninos, ninas y jovenes en
escena, mas de 5.000 asistentes
y un escenario de primera saca-
ron adelante una jornada por la
que todos habian trabajado
arduamente, dejando nuevas
experiencias y logrando visibili-
zar los procesos artisticos que
se desarrollan en Ciudad
Bolivar, sentando un preceden-
te al abrir espacios participati-
vos de construccion ciudadana.

Con el reconocimiento al traba-
jo de los colegios, maestros,
ninos, ninas y jovenes por haber
hecho realidad el Festival de las
Artes de Ciudad Bolivar, “Ciuda-
dania Fantastica”, les damos la
bienvenida a nuestros lectores
de la localidad 19 a la segunda
edicion de 2010 de su revista
Red de Progreso de la Fundacion
Social de Holcim Colombia,
donde podran conocer temas
de interés para toda la comuni-
dad.

Victoria Eugenia Vargas,
Directora de Asuntos Corporativos y RRHH,
Holcim (Colombia) S.A.
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Compartiendo en familia

Socializacion y reunion
de padres en Ciudad Bolivar

El 22 de mayo en el salén comunal de Sotavento en la localidad de Ciudad Bolivar, se llevo a cabo la primera
jornada de socializacion de los resultados de la inversidn social que realiza Holcim (Colombia) S.A. en sus
areas de influencia a través de los programas que lidera la Fundacién Social de Holcim Colombia.

Se realizaron dos reuniones para los padres de
familia de los grupos del programa formacion
técnica; Técnico en Montaje y Mantenimiento
Electromecanico de Equipo Minero en Mineria Bajo
Tierra y Tecndlogo en Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente con Enfasis en
Construcciéon, de la Fundacion Social de Holcim
Colombia y el Centro Nacional Minero del SENA, en
estas reuniones se realizd una presentacion institu-
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cional de la gestion social que realiza la compania
en todas sus operaciones en el pais, expresando la
importancia de la politica de responsabilidad social
y el concepto de desarrollo sostenible, enmarcando
las inversiones sociales en los ejes de trabajo que
desarrolla la Fundacion en Boyaca, Choconta y
Bogota. Igualmente, se expresaron con detalle los
resultados de cada programa durante el afio 2009 y
los retos para el ano 2010.




Socialmente Responsable

Los padres tuvieron también la oportunidad de
conocer el desempeno educativo y profesional de
sus hijos dentro y fuera de las aulas de clase, a
través de las experiencias vividas por los alumnos y
los ex-alumnos de los programas de formacion
técnica, quienes con su trabajo en empresas del
sector industrial se convierten en ejemplo de desa-
rrollo en su comunidad, por su empuje y tenacidad,
por su responsabilidad y dedicacion, por construir
futuro con educacion, compromiso que decide
impulsar Holcim (Colombia) para brindar a la locali-
dad personas capaces y profesionales, lideres que
5 ol A jalonen procesos de crecimiento social en sus
,;e Y n comunidades.

Reunién de padres

Esta jornada se cerrd con un taller sobre la importancia del rol de los padres en la formacion de los hijos en
busca del bienestar siendo la educacion la guia de los procesos de crecimiento, valorando el aprendizaje en
familia como eje transversal del desarrollo profesional de los jovenes, esta charla fue dirigida por el Ingeniero
Jorge Eduardo Flechas, encargado del proceso de formacion personal de los jovenes estudiantes del programa,
este espacio dio cabida a una experiencia emotiva de reflexiones que invit6 a los presentes a generar perspecti-
vas de vida, cargadas de motivacion y liderazgo para alcanzar las metas propuestas.

Red de Progreso 5



Vecino Solidario

Educacion y tecnologia

La Cruz Roja Cundinamarca
y Bogota en Prevencion
y Atencion de desastres

Fotografias, Cruz Roja Bogota y Cundinamarca.

La Cruz Roja Seccional Cundinamarca y Bogota es
una entidad privada, sin animo de lucro, de caracter
voluntario, que hace parte de la Cruz Roja colombia-
nay del Movimiento Internacional de la Cruz Roja 'y
la Media Luna Roja. Su mision es preveniry aliviar el
sufrimiento humano, ademas de desempenar labo-
res en los sectores de la salud, educacion y capacita-
cion, programas comunitarios y de gestion del
riesgo, entre otros.

6 Red de Progreso

Dentro de su accionar existe el Area de Prevencion
y Atencion de Desastres, donde se promueven y
generan acciones en las lineas de reduccion,
respuesta y recuperacion, orientadas a comunida-
des vulnerables ante amenazas especificas o afec-
tadas por emergencias y desastres generados por
eventos de la naturaleza o propiciados por el
hombre, estimulando el desarrollo humano y una
mejor relacion con el medio ambiente y la concien-
cia ciudadana.



Para empezar con la preparacion, la seccional
recomienda empezar en casa teniendo en cuenta
lo siguiente:

Evaluar los riesgos dentro del hogar.

Verificar si hay muros o paredes agrietadas, si los
materiales de construccion son lo suficientemente
fuertes, si hay objetos en lugares altos que even-
tualmente puedan caer y herir a alguien, revisar
que las tuberias de gas, las redes eléctricas e
hidro-sanitarias se encuentre en buen estado.

Prepara un paquete de emergencia familiar que
debe contener como minimo:

1 muda de ropa, incluyendo zapatos (por cada
persona del hogar)

1 linterna con pilas de repuesto
1 pito

1 botiquin basico: agua oxigenada, apositos,
curitas. Si hay miembros de la familia que consu-
man medicamentos se deben incluir en el botiquin
teniendo en cuenta la fecha de caducidad.

Agua
Alimentos no perecederos

1 radio con pilas de repuesto

Determinar un punto de encuentro seguro para
evacuar. Debe ser un lugar abierto, despejado, con
pocos arboles o postes de luz.

Identificar una ruta de evacuacion segura. Es decir,
escoger la forma de salir de casa, tratando de
evitar la menor cantidad de riesgos posible, como
alejarse de las ventanas. De igual manera que
todos los integrantes de |la familia conozcan la ruta
definida y los puntos de encuentro.

Por: Carolina Montealegre Olaya,
Coordinadora Técnica y Operativa

de Prevencién y Atencién de Desastres

Cruz Roja Seccional Cundinamarca y Bogota.

La institucion tiene experiencia en trabajo comunitario
a partir de grandes y pequenos proyectos realizados
con apoyo de la Comision Europea, empresas privadas y
recursos propios, con énfasis en la prevencion de emer-
genciasy desastres. Se ha logrado fortalecer la respues-
ta de las comunidades ante eventuales riesgos ya sea
por sus condiciones socio econdmicas o por motivos
relacionados con la ubicacién, el terreno donde habi-
tan, y las instalaciones en las que estudian entre otros.

Gracias a la Fundacion Social de Holcim Colombia, la
Cruz Roja Seccional Cundinamarca y Bogota capacitara
a las comunidades vulnerables en barrios de la locali-
dad de Ciudad Bolivar para fortalecerlas en gestion de
riesgoy primeros auxilios, de manera que puedan iden-
tificar sus riesgos y preparase para una emergencia.

da llamar al 123. Se debe recordar que a los desastres no sobrevive el mas fuerte, sino el mejor preparado.
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Ciudadanos Emprendedores

Educacién Saludable

Salud al colegio,
Hospital Vista Hermosa

En Ciudad Bolivar el Hospital Vista Hermosa, es el encargado de materializar el programa Salud al
Colegio que a través de sus diferentes intervenciones ha prestado atencion aproximadamente a

45.000 escolares de la localidad.

Fotografias, Hospital Vista Hermosa ESE, | Nivel.

Este programa tiene como objetivos principales
contribuir a mejorar las condiciones para el
aprendizaje y el aprovechamiento de la escuela,
promover la participacion de nifos, jovenes y
padres de familia en procesos de desarrollo
individual y colectivo, promover la construccion
de una cultura de proteccion de la vida y la
promocioén de la calidad de vida en las comunida-
des educativas.

Salud al Colegio es una iniciativa interinstitucio-
nal de las Secretarias de Salud y de Educacion que

concibe a las Instituciones Educativas Distritales
como territorios con identidad propia, con carac-
teristicas y problematicas particulares que deben
ser identificadas e interpretadas con la participa-
cion activa de la comunidad escolar, para poder
construir, con ellos, respuestas acordes con los
déficits encontrados y hacer de cada institucion
un territorio de derechos, en el que la salud y Ia
educacion sean entendidas como derechos
fundamentales.

8 Red de Progreso



En Ciudad Bolivar son 19 las instituciones educa-
tivas con las que el Hospital Vista Hermosa traba-
ja las diferentes actividades propias de este
programa, de las cuales 18 son de caracter publi-
coy 1 en convenio, llegando hasta las institucio-
nes educativas de la zona rural, en las veredas de
Mochuelo y Pasquilla.

Las intervenciones del Hospital Vista Hermosa en
la localidad estan enfocadas en la capacitacion,
reconocimiento, apoyo, atencion y trabajo con la
comunidad educativa para el mejoramiento de
temas como el virus pandémico AH1N1, pobla-
cion estudiantil con discapacidad, salud mental,

salud sexual y reproductiva, servicios de salud a
|@s adolescentes en gestacion, post-parto y
lactancia, salud oral, actividad fisica, salud visual,
alimentacién saludable, suplementacion, trabajo
con padres y docentes, y jardines infantiles.

Asi el equipo de Salud al Colegio del Hospital
Vista Hermosa conformado por profesionales de
las areas de la salud, educacion y ciencias sociales
seguira diariamente realizando esta importante
labor en los diferentes colegios ubicados en los
distintos sectores de la localidad, contribuyendo
al mejoramiento de la calidad de vida de los
ninos, ninasy jovenes de la localidad.

Por: Belcy Yaneth Nufez Pinzén.
Comunicadora Social,

Oficina de Comunicaciones
Hospital Vista Hermosa ESE, | Nivel.
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Semillas de Progreso

Viviendo la diversidad

Danzando por la convivencia

La fuerza de la raza

En el colegio Maria Mercedes Carranza se esta
forjando un grupo de jovenes bailarines afrodes-
cendientes, que dan a conocer su cultura y sus
tradiciones a través del grupo gestor social y
comunitario “Talentos y expresiones Afrocarran-
cistas”

Ellos son Juvier Camilo, Damar Alfonso, Dilan
Alexander, José Miguel, Oscar Andres, Edna
Rocio, Deisy Johanna, Yessica Patricia, Jarley
Vanessa, bajo la asesoria y el acompanamiento
de la docente Fanny Cordoba docente de Basica
Primaria; el grupo ha desarrollado un trabajo de
tipo artistico, cultural y social que ha trascendi-
do en el entorno escolar. Su gestora, la licencia-
da Fanny nos cuenta que este grupo surgio para
preservar la cultura afro en los nifnos y ninasy en
los adolescentes buscando en forma creativa
disminuir la exclusion, la segregacion, asi como
una forma de combatir |a invisibilizacion de los
diferentes tipos de discriminacioén silenciosa.

Ellos quieren dar a conocer su talentoy su identi-
dad étnica, trabajando a partir del respeto, el
derecho a la diferencia, la tolerancia, la libertad,
fomentan valores como: la honestidad, respon-
sabilidad, solidaridad y autonomia.

Este proyecto fue pensado para nifios y ninas del
ciclo inicial y jovenes, a través de las guias: “Mi

Grupo de danzas, Colegio Maria Mercedes Carranza.

identidad Afro” para que conozcan su identidad
étnica y sus valores afro a partir del talento y
expresiones como la danza, el canto, “el fricta-
leo”, entres otros.

El grupo se ha vinculado al programa “Lecciones
de Vida” de la Secretaria de Educacion Distrital
para que sea un referente entre los estudiantes
distritales de que es posible cambiary lograr los
suenos.

Una de las metas del grupo Afrocarrancista es
transcender en la vida institucional, promovien-
do el respeto a la diferencia y a la diversidad
cultural, vivenciando valores para gozar de una
convivencia pacifica, en sus familias y en sus
comunidades permeando sus corazones y sus
mentes.

Este grupo se presento el domingo 3 de octubre
en el parque el Tunal en el marco del Festival de
las Artes de Ciudad Bolivar, “Ciudadania Fantas-
tica”, auspiciado por la Fundacion Social de
Holcim Colombia, la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar, la Unidad Ejecutiva de Localidades -UEL-
y la Secretaria de Educacion Distrital.

Por: Miguel Rincon Ruiz.
Coordinador lecciones de vida,
Direccion de Inclusion e Integracion )
de Poblaciones. Secretaria de Educacién Distrital.

*Agradecemos a las profesoras Fanny Cérdoba y Marisol Cubillos, por sus aportes a la construccion de este articulo.
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Las vibraciones de la danza

En Ciudad Bolivar, en el salén de danzas del I.LE.D. San Francisco sede A se sienten las vibraciones del
palpitar del corazon de los estudiantes sordos de esta institucion que con mucho empeno y pasion
han aprendido los ritmos del mapalé y el bambuco, sacando adelante un proyecto que trasciende las
barreras de la indiferencia al ensenar a los estudiantes a convivir en un entorno de tolerancia y respeto
por la pluralidad que existe en la comunidad estudiantil.

Semillas de Progreso
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Grupo de danzas, Colegio San Francisco.

6 anos atras en 2004 el colegio San Francisco,
empieza a albergar una creciente poblacion de
ninos, ninas y jovenes sordos de la localidad
quienes al lado de la poblaciéon estudiantil
oyente comparten las aulas de clase convirtién-
dose en un ejemplo de integracion local. A partir
de esta experiencia la profesora Maria “Maruja”
Rengifo Dimarchi, docente de danzas de la insti-
tucién, con la ayuda del grupo de trabajo de
intérpretes del colegio, abre un espacio para la
participacion de los nifos sordos a través de la
puesta en marcha y consolidacion del proyecto,
“La danza para la convivencia sin indiferencia
entre ninos sordos y oyentes”.

En este proyecto Maruja logré embarcar a los
jovenes sordos desde sus primeros anos del
bachillerato y fue creciendo gracias su ganas de
aprender en un entorno que reconoce la diversi-
dad propia de nuestra sociedad, como lo explica
Maruja “en el momento en que llegaron los
nuevos alumnos sordos al colegio, en un princi-
pio los maestros no sabiamos muy bien como
acercarnos a ellos para realizar una buena labor,
asi que la relacion con ellos era un poco distante
pero decidi involucrarme en el cuento y empe-
zarles a ensenar a bailar, pero no nos quedamos
ahi, la danza se convirtio en el medio para
romper con la discriminacién y ensenarles a
conocerse y a reconocer a los otros, de esta
manera rompimos las diferencias y demostra-
mos que no somos diferentes y, los ninos sordos
y oyentes tienen las mismas oportunidades a
partir de la exploracion de valores que permitan
la convivencia en un ambiente diverso”.

Aprender a bailar es un proceso que los estu-
diantes sordos iniciaron sin saber si podian reali-
zarlo, pero con la ayuda de los alumnos oyentes y
la guia de Maruja aprendieron a sentir la musica
y hacer de su cuerpo un transmisor de sensacio-
nes, bailar y disfrutar del arte, encontrandose en
el camino con su propia expresion, como lo expli-
ca Elizabeth Manrique, ex alumna de la primera
promocioén de sordos del colegio y actualmente
modelo linguistico en el colegio San Francisco, “
cuando comenzamos nos parecid una locura
ensenar a los sordos a bailar, pero eso no nos
desanimo y seguimos adelante con esta activi-
dad, para aprender, los oyentes nos ayudaban en
el principio pero luego encontramos nuestro
ritmo y nosotros pudimos ensenarles a los oyen-
tes un proceso que nos ensefo a compartir y
convivir”.

Los jovenes sordos del grupo de danza, actual-
mente reconocen este proyecto como una expe-
riencia enriquecedora que permite terminar con
la indiferencia, asi lo explicaron los jovenes, “nos
alegra muchisimo que con este proyecto mostra-
mos que los sordos podemos bailar y lo mas
importante es que no debemos dejarnos limitar
por comunicacion, porque el baile no depende
solo del sonido sino de las sensaciones”. Con el
espiritu emprendedor que los caracteriza los
bailarines han demostrado que la diversidad
educativa permite crecer, obteniendo el recono-
cimiento local, distrital, nacional y hasta interna-
cional, este proyecto participé en el Festival de
las Artes, “Ciudadania Fantastica”, un espacio
para la expresion cultural de los ninos, ninas y
jovenes de los colegios oficiales de Ciudad
Bolivar.
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Holcim le Cuenta

Unidos por el arte

“Ciudadania Fantastica”,
el festival de todos

El Festival de |las Artes de Ciudad Bolivar, “Ciudadania Fantastica”, fue todo un éxito superando todas las expectativas,
contando con una asistencia de 6000 personas al evento y 1000 ninos, nifas y jovenes en escena el dia 3 de octubre
en el Parque El Tunal donde tuvieron lugar las presentaciones de danza, musica y teatro, dando paso a la muestra de
artes plasticas que se expuso del 5 al 30 del mismo mes en la Biblioteca el Tunal, evidenciando los procesos de forma-
cion artistica que se vienen trabajando en los colegios distritales de la localidad.

El esfuerzo conjunto de los sectores publico y privado
hizo posible la realizacion de este evento, centrado en la
visibilizacion del fortalecimiento educativo a través de
los valores de convivencia, igualdad, diversidad, respetoy
participacion, ademas de invitar a la unién de la comuni-
dad educativa, la familia y las instituciones de la locali-
dad 19, Ciudad Bolivar. La Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar, la Unidad Ejecutiva de Localidades -UEL-, la

12 Red de Progreso

Secretaria de Educacion Distrital y la Fundacion Social de
Holcim Colombia, gestora del evento, decidieron apos-
tarle a la creacion de un espacié de interaccion y creci-
miento social a partir de la exploracion artistica en los
ambitos escolar y extraescolar dando como resultado la
puesta en escena de los diferentes procesos formativos
presentes en la localidad.
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“Este proyecto es la continuacion del trabajo que la Fundacion Social de Holcim Colombia ha venido desa-
rrollando en la localidad desde hace seis anos a través de programas de formacién artistica que han benefi-
ciado anualmente a 300 nifos de la localidad en jornada extraescolar, los dias sabados, en las instalaciones
de instituciones de las localidades de Ciudad Bolivar y Usme” -- afirma Victoria Eugenia Vargas, Directora
de Asuntos Corporativos y RRHH de Holcim (Colombia) S.A.

El domingo 3 de octubre en el parque el Tunal, se
llevd a cabo una jordana de 9 horas ininterrumpidas
de muestras artisticas de los 1000 ninos, ninas y
jovenes de los 27 colegios distritales participantes
de “Ciudadania Fantastica”, en este dia las familias y
la comunidad en general fueron participes del creci-
miento educativo y cultural a nivel local, demos-
trando que Ciudad Bolivar es un semillero de talen-
to humano, las danzas tradicionales de las diferen-
tes regiones de la geografia nacional, las expresio-
nes urbanas, ritmos musicales de todos los géneros,
performances artisticos cargados de singularidad y
diversidad llenaron el dia de sorpresas creativas.

Red de Progreso 13
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“El arte es una forma de ver en accion lo mejor de los jovenes de la localidad, una oportunidad de crear comuni-
dad y fortalecer la tolerancia en medio de la diversidad. El Festival de las Artes de seguro sera el inicio de cosas
muy buenas que Colombia y el mundo podran ver de Ciudad Bolivar” - comenta Edgar Orlando Herrera Prieto,
Alcalde Local de Ciudad Bolivar.

El festival notermind ahi, continudy el jueves 14 de octu-
bre se realizé la inauguracion de la muestra de artes plas-
ticas del festival en la Biblioteca el Tunal, exhibicion que
contd con la participacion de 9 colegios, diferentes técni-
cas se tomaron las paredes de la exposicion, comics, foto-
grafias, pinturas y materiales alternativos revelaron el
potencial de los artistas locales, este dia se les hizo un
reconocimiento a los maestros de las diferentes areas del
saber artistico quienes fueron los grandes gestores del
proceso formativo de los ninos, ninas y jovenes de Ciudad
Bolivar.

14 Red de Progreso



“Eventos como este se necesitan mas para poder seguir construyendo comunidad a través del arte, fomentar
el desarrollo de actividades alternativas que ensenen a los ninos y jovenes de nuestros barrios que el futuro es
fruto de la preparacion, estudiar y salir adelante por medio del talento”- expresa David Nifo, coordinador de

la Corporacion social y cultural, Caimacan.

Para Holcim (Colombia) S.A. y su Fundacion,
es un honor y un orgullo ser parte de este
nuevo espacio de participacion y conviven-
cia, que ha demostrado que la educacion
como eje de crecimiento es un pilar impor-
tante para desarrollar propuestas que incen-
tiven el progreso social.
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“El Festival es como su nombre, Fantastico, aqui pode-
mos vivir nuevas experiencias al mostrar todo nuestro
talento, este ha sido un dia increible donde expresamos
nuestros sentimientos y todo nuestro poder de participa-
cion, mostrando la otra cara de Ciudad Bolivar, porque
somos mas que lo que muestran en la television, porque
somos pasion por la vida, somos arte, somos jovenes y
queremos algo diferente, y asi es que comienzan los

16 Red de Progreso

cambios”- comenta Didier Chaparro, estudiante del cole-
gio distrital Sierra Morena y participante del Festival de
las Artes “Ciudadania Fantastica. Palabras como estas
son las que motivan el trabajo que une a la comunidad y
que permiten que las instituciones publicas y privadas
sigan trabajando por el porvenir local, abriendo nuevos
espacios de convivencia.




Presencia en medios

Antes y después del Festival de las Artes, “Ciudadania
Fantastica”, el proyecto se visibilizo a través de su
presencia en los medios locales, distritales y nacionales,
donde se resaltd su caracter educativo, participativo y
diverso.

LANOTADIGITAL.COM

IMICID GENTE | LA BIBLIDTECA EL TUNAL DE BOGOTA S€ VISTE DE ARTE JOVEN

La Biblioteca El Tunal de Bogotd se viste de arte joven

Ganle | = imprimir

jasira de artes

COLINUNDO 11010 terra

EL PERIODICO  Citytv

EL TIEMPO.CO!

Presencia en Medios
Total apariciones 23

Ty
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23 notas en medios locales, distritales y nacionales se
publicaron sobre el Festival de las Artes,
“Ciudadania Fantastica”.
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participaran en Festival de
las Artes organizado por
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Direccion Local de Educacion Ciudad Bolivar-SED

Los CLEA
una alternativa ambiental

y participativa

En tu Ambiente

Fotografia, Semana Ambiental, CADEESCiudad Bolivar.

El Comité Local de Educacion Ambiental-CLEA, es una estrategia de gestion para organizar y fortalecer los
procesos de Educacion ambiental en las localidades, enmarcada en el CIDEA Distrital y basada en las Politicas
Nacional y Distrital de Educacién Ambiental, desde la vision sistémica del ambiente, donde la participacion
de la comunidad educativa, la sociedad civil, las ONG, entidades gubernamentales, universidades y demas
actores, sera fundamental para la construccion colectiva de conocimiento de manera que incida hacia com-
portamientos, habitos, actitudes y valores favorables, incentivando en la comunidad una cultura responsa-
ble y fraternal con las dinamicas ambientales locales y territoriales del Distrito Capital.

Objetivo general

Armonizar los procesos de educacion ambiental desarrollados en la localidad, en contexto con la Politica
Publica Distrital de Educacion Ambiental-PPDEAy la dinamica ambiental local y territorial.

18 Red de Progreso



_Ff'tog‘_laﬁa, Semana Ambiental, CADEL- Ciudad Bolivar.

Objetivos especificos

Planificar, establecer y desarrollar estrategias y
acciones que permitan construir conocimiento,
fortalecer los procesos de educacion ambiental y la
resignificacion del territorio.

Articular y garantizar la participacion efectiva de
todos los actores (sociales, institucionales, sector
privado, sector educativo, investigacion y otros) y sus
procesos relacionados con educacion ambiental en
la localidad y el territorio.

Establecer, dinamizar y evaluar participativamente
acciones de investigacion, planes, programas vy
proyectos relacionados con educacion ambiental
(formacién a docentes, dinamizadores ambientales y
otras estrategias), en contexto con la dindmica
ambiental local y territorial.

Incluir, posicionary desarrollar la educacion ambien-
tal en los instrumentos y mecanismos de gestion
nacional, distrital y local (POT, Planes de desarrollo,
Planes de Ordenamiento y Manejo de Cuenca-
POMCA, entre otros).

Actividades que se vienen realizando

Socializacion del plan de acciéon: Reunion directivos
docentes y docentes coordinadores PRAE.

Apoyo a procesos de educacion ambiental en los colegios
de la localidad: Reuniones mensuales de formacién a
docentes coordinadores de PRAE de la localidad en temas
ambientales, seguimiento y apoyo a PRAE.

Socializaciéon de la cartografia social, con aportes de
actualizacion del contexto ambiental para estrategias de
Educacion Ambiental: Jornadas de trabajo con colegios de
las microcuencas de las quebradas: Trompeta, Limas,
Zanjon de la Estrella, La Carbonera (Altos de la Estancia) y
el Area Rural.

Ejercicios de reconocimiento local y resignificacion del
territorio

Recorrido por las microcuencas de las quebradas Trompe-
ta, Zanjon de la Estrella, Limas (Tramo 1: Quiba - Villa
Gloria, Tramo 2: Villa Gloria - rio Tunjuelo) Carbonera
(Altos de la Estancia) y el Area rural

Fortalecimiento y apoyo a los Comités Ambientales
Escolares-CAE

Construccién de propuesta pedagégica para la conforma-
cion, implementacién y seguimiento de los CAE en los
colegios Distritales de la Localidad.

Apoyo a procesos de Educacién Ambiental

-Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre el manejo
de residuos solidos.

+Realizar campanas generando habitos cotidianos para
la disminucion de consumo energético.

-Identificar el impacto ambiental generado por las
empresas e industrias del sector.

«Promocionar el ecoturismo con las salidas de reconoci-
miento.

«Establecer la Ruta Ambiental: "Nuestra casa como
fuente de agua”.

-Participar en la Semana Ambiental.

Participacion en instancias de Gestion Local y Distrital.

Participaciénel articulacion en instancias de gestion
Ambiental: CLEA, CAL, CLE, CIDEA.

Red de Progreso 19
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Bienestar para todos

Al cuidado de nuestros mayores

La creciente poblacién de adultos mayores en Ciudad Bolivary la necesidad de generar la apertura de espa-
cios para su atencion, reunion y esparcimiento en la localidad han impulsado la conformacion de redes y
asociaciones de adultos mayores, en la actualidad la Federacion de adultos mayores de Ciudad Bolivar
cuenta con poco mas de 130 asociaciones registradas de las 170 que se encuentran en la localidad segun su
Presidente Cecilio Uribe. Una de estas experiencias organizativas es la asociacion de adultos mayores de la
Alameda, que desde 1999 viene trabajando por los abuelos del barrio La Alameda.

R . w, ‘
|
| f &
Asociacion d@&dultos mayores de la Alameda. IS8

Luego de evidenciar la falta de un espacio apropiado
para la participacion de los abuelos del barrio la
Alameda en Ciudad Bolivar, el sefor Cecilio Uribe y
los miembros de la Asociacion de Adultos Mayores
de la Alameda, dieron inicio en 1999 a la gestion de
un lugar para construir un lugar para los mayores del
barrio, asi en 2001 luego de la adquisicion de un lote
comenzo6 la construccion del saléon comunitario de la
asociacién para el servicio de los abuelos del barrio,
construccion que se extendié mas tiempo del previs-

to pero como lo explica Uribe, Presidente de la
Asociacion de adultos mayores de la Alameda, “la
construccion fue bastante larga, pero es que todo el
trabajo fue hecho con nuestras propias manos, toda
la inversion, tiempoy esfuerzo lo hizo la comunidad,
el salén se abrio en 2005, para brindar a los abuelos
un lugar para su reunion, atencion, asesoria,
ademas de darles un sitio de integracion, este es
solo el principio porque debemos trabajar por mejo-
rar cada dia mas la vida de los abuelos”.
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Asociacion de adultos mayores de la Alameda.

Hace cinco anos el salon de la asociacion da a los
abuelos con mas necesidades de la Alameda un
apoyo fundamental al garantizarles un almuerzo de
lunes a viernes, también se ha convertido en el espa-
cio de reunion para la participacién activa de los
ancianos a través de actividades ludicas como viejo-
tecas, aerobicos y juegos que les ofrecen ratos de
sano esparcimiento, ademas de proporcionarles
asesoria para que conozcan y hagan valer sus dere-
chos como ciudadanos de la tercera edad, para esto la
Asociacion de Adultos Mayores de la Alameda sigue
trabajando, para mejor cada dia el servicio que les
presta a los mayores del barrio; “trabajar por mejorar
asi sea un poco la vida de los abuelos es una mision
que debemos tomar en nuestra manos, ayudamos
con lo que tenemos y nos esforzamos por conseguir
mas, porque tenemos que ser conscientes que todos
envejecemos y merecemos una vejez digna, por eso
seguimos trabajando unidos por llevarles a los adul-
tos mayores mejores oportunidades”- comenta al
respecto Cecilio Uribe.

Aunque todavia falta mucho que mejorar aun
quedan muchos anos por venir para seguir trabajan-
do por los abuelos del barrio, por esta razon la asocia-
cion adelanta trabajos en miras de acercarse al distri-
to einstituciones privadas para lograr incrementar su
capacidad de ayuda para los adultos mayores del
sector de la Alameda, tal es el sueno de la asociacion,

explica Uribe, “nuestro sueno es poder levantar un
segundo piso para tal vez poner un par de consulto-
rios especializados en cuidados geriatricos, con gente
especializada, que pueden ser estudiantes de univer-
sidades en donde hagan sus practicas y de paso
ayuden a la comunidad, que ojala sean de la localidad,
para generar un compromiso y conciencia de la situa-
cion de los ancianos en Ciudad Bolivar”.

Trabajar por los adultos mayores de la localidad es
una ardua pero gratificante labor que la Asociacion de
adultos mayores de la Alameda ha emprendido sin
esperar mas a cambio que dar a los abuelos mejores
condiciones de vida, asi lo expresa Mercedes Bejarano
asistente de cocina de la asociaciéon, “ mas que un
trabajo esto es un servicio social es nuestra forma de
ayudar a la comunidad, a los abuelitos que mas lo
necesitan, que la verdad son bastantes, pero lo impor-
tante es poder ayudarlos, darles un almuercito y que
tengan de paso un sitio donde distraerse y conocer
gente”. Labores como la que viene cumpliendo la
Asociacion de Adulos Mayores de la Alameda, son las
iniciativas sociales que fortalecen las bases de la
sociedad, generando en la localidad un impacto posi-
tivo al trabajar por el bienestar de los mayores de
Ciudad Bolivar. R

Cecilio Uribe,
Presidente de la Asociacion
de adultos mayores de la Alameda.
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Buenas Nuevas para la Comunidad

Noticias

Medios de Ciudad Bolivar conocen el Festival

El TecnoParque Central del SENA recibio el viernes 23 de
julio de 2010 en las instalaciones del programa de
Gastronomia, a los representantes de los medios de
comunicacion comunitarios, alternativos, instituciona-
les y distritales de la localidad 19, Ciudad Bolivar;
invitados por Holcim (Colombia) S.A. a conocer de cerca
el Festival de las Artes: “Ciudadania Fantastica”, evento
que se realizara el 3 de octubre en el parque el Tunal,
gracias al esfuerzo conjunto de la Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar, la UEL, la Secretaria de Educacion Distri-
taly la Fundacion Social de Holcim.

Los periodistas tuvieron la oportunidad de participar de
una rueda de prensa donde se socializaron los aspectos
principales del Festival, asi como también los alcances
sociales de éste a través de la visibilizacion de los proce-
sos artisticos de los nifos, nifas y jovenes de los Cole-
gios Oficiales de localidad.

El evento de medios finalizé con una visita guiada al
TecnoParque Central del SENA por parte de los asisten-
tes para recorrer y conocer de primera mano los servi-
cios educativos que presta esta institucion a los habi-
tantes del Municipio de Soacha y las localidades de
Ciudad Bolivar, Bosa, Kennedy y Usme.
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Nueva herramienta de aprendizaje

Luego de haber identificado una de las necesidades
inmediatas a solucionar de los jovenes de los Progra-
mas de Formacién Técnica del SENA; la Fundacion
Social de Holcim Colombia, doté una nueva sala de
sistemas con 10 computadores, necesarios para la
educacion integral de los jovenes, quienes cuentan con
equipos de ultima generaciéon con acceso a internet,
siendo éstos una herramienta educativa necesaria para
afrontar los futuros retos laborales.

Actualmente la sala de sistemas beneficia a 67 jovenes
de los programas de; Técnico en Montaje y Manteni-
miento Electromecanico de Equipo Minero en mineria
Bajo Tierra y Tecndlogo en Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente con Enfasis en Cons-
truccion, que cuentan con éste recurso tecnologico
como un nuevo apoyo pedagégico que complementa
las clases con el entendimiento y apropiacion del
manejo de los sistemas, generando en los alumnos
mejores competencias laborales.

Dentro de la sala se aprenden el uso y aplicacion de los
diferentes sistemas operativos del SENA, por medio de
la formacién virtual se accede a las plataformas SOFIA
Plus y Blackboard, que se convierten en la extension de
los programas, siendo el soporte ideal para el aprendi-
zaje, fomentando asi la interaccion de los alumnos y
alumnas con las nuevas tecnologias de la informacion.




Exitosa participacion de Holcim en FIMA

Holcim (Colombia) dio a conocer su gestion sostenible
en el marco de la Feria Internacional del Medio Ambien-
te, FIMA, evento que tuvo lugar en Corferias del 2 al 5 de
junio.

Para la agenda académica, la organizacion invité a
Francois Miinger, Jefe de |a Iniciativa Global de Aguas del
Cosude, nombrado conferencista central de FIMA, cuya
exposicion titulada ‘El agua: un reto global que requiere
la movilizaciéon de todos los sectores de la sociedad,,
verso sobre el tema de |a huella hidrica.

Ademas, trajo a Glenn Hughes, experto en diseno
sustentabley eficiencia energética que hace historia con
su trabajo en el edificio del New York Times donde se
lograron ahorros energéticos hasta por encima del 70%
y un aumento de mas del 10% en la productividad de los
trabajadores. Su conferencia se tituld ‘El papel clave de
la conservacion de la energia en la construccion sosteni-
ble’.

Un stand de Holcim Awards hizo parte de la muestra
comercial. El concurso, que abrid inscripciones del 12 de
julio de 2010 al 23 de marzo de 2011, es el mas impor-
tante a nivel mundial en materia de construccion soste-
nible, y entrega premios, en total, por 2.000.000 de ddla-
res a las iniciativas novedosas y futuristas en arquitectu-
ra, paisajismo, ingenieria civil y mecanica, y otras disci-
plinas afines.

La empresa aproveché esta feria para presentar al publi-
co otras de sus actividades, como el servicio de disposi-
cion final y ecolégica de residuos industriales que presta
a través de su filial Eco Procesamiento Ltda.

Flolcim, FIMA

Almuerzo con rectores

Reconocimiento a los maestros de Ciudad Bolivar

El jueves 13 de mayo de 2010, en las instalaciones del
Centro Recreativo Compensar Calle 220, la Alcaldia Local
de Ciudad Bolivar, la Gerencia Local de Educacion,
Holcim (Colombia) S.A.y su iniciativa de responsabilidad
social empresarial la Fundacién Social de Holcim Colom-
bia; con la invitacion a un almuerzo en el marco de la
celebracion del Dia del Maestro, rindieron homenaje a la
labor que vienen desarrollando en Ciudad Bolivar los
maestros de los colegios distritales y privados.

Se dio inicio a esta celebracion con el profundo agradeci-
miento a los maestros por su consagracion al oficio de
educar, guiando el aprendizaje de ninos, ninas y jovenes
de la localidad, formando una comunidad educativa
solida; reconocimiento hecho por el Alcalde Local Edgar
Orlando Herrera, el Director Local de Educacion Jorge
Pérez y Victoria Eugenia Vargas Directora de Asuntos
Corporativos y RRHH, dando paso al banquete al que
asistieron los rectores y rectoras de los colegios publicos
y privados en representacion de los maestros de Ciudad
Bolivar.

Este homenaje culminé con la entrega de algunos
presentes para los maestros, quienes disfrutaron de un
dia de regocijo y sano esparcimiento, demostrandoles el
valor de una profesion que enaltece la dedicacion a la
ensenanza de las generaciones pasadas, presentes y
futuras de Ciudad Bolivar, Bogota y el pais, educando
ciudadanos capaces, preparados para afrontar los retos
de la vida.
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